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Willkommen

im Land zum Leben.

https://intern.karriere-in-mv.de/stelleintern/2003-referent-in-w-m-d-haushalt-des-finanzressorts

Interne Stelle

Referent/in (w/m/d) Haushalt des Finanzressorts

Das Ministerium für Finanzen und Digitalisierung M-V erfüllt mit seinen rund 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vielfältige Aufgaben

im Bereich der Haushalts-, Finanz- und Steuerpolitik, des staatlichen Bauwesens, der Landesbeteiligungen sowie der Verwaltungs- und

Staatsmodernisierung. Zukünftiger Arbeitsort ist Schwerin, die Landeshauptstadt in Ostseenähe mit einem hohen Freizeitwert und guten

Betreuungsmöglichkeiten für Kinder.

Wir suchen Bewerberinnen und Bewerber, die Interesse an einer vielseitigen Tätigkeit in unserem Haus haben, wobei die

Themen im Haushaltsreferat auch einen spannenden Einblick in den gesamten Geschäftsbereich des Ministeriums bieten. Die

Referentenposition kann zum 01.10.2026 unbefristet besetzt werden. Im Zeitraum vom Juli bis September ist bereits ein Wissenstransfer

und eine Einarbeitung geplant. Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!

Ihre Aufgaben

Bearbeitung, Koordinierung und Entscheidung ausgewählter Grundsatz- und Einzelsachverhalte im GB des FM:

- Aufstellung der Unterlagen zum Finanzplan und zum Entwurf des Haushaltsplanes

- Haushaltsdurchführung und Mittelbewirtschaftung

- Haushaltsrechnung und Vermögensübersicht

- Maßnahmen finanzieller Bedeutung

- Prüfungsmitteilungen, Auskunftsersuchen und Anfragen

- Errichtung eines Tax Compliance Management Systems für den GB des Ministeriums für Digitalisierung und Finanzen

Ihr Profil

Nach Ihrem erfolgreich abgeschlossenen wissenschaftlichen Hochschulstudium (Mastergrad oder gleichwertig) im

Bereich Wirtschaftswissenschaften, vorzugsweise mit Schwerpunkt Finanzen oder Bereich Öffentliche Verwaltung 

befinden Sie sich als Beamtin bzw. Beamter mit der Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt mindestens

in einem Statusamt der Besoldungsgruppe A 13 LBesO in der Fachrichtung "Allgemeiner Dienst" und mehrjähriger einschlägiger

Berufserfahrung  oder 

haben sie langjährige Erfahrungen (mindestens fünf Jahre) in der öffentlichen Verwaltung in Tätigkeiten der Entgeltgruppe E 13 TV-L 

erworben.

Sie verfügen über eine hohe Fach-, Methoden und Sozialkompetenz.

Die Tätigkeit erfordert weiterhin:

sehr gutes analytisches Denkvermögen und konzeptionelles Arbeiten 

gute Dienstleistungsorientierung, hohe Belastbarkeit auch unter Zeitdruck und Verhandlungsgeschick

ausgeprägte Gründlichkeit und Zuverlässigkeit, Durchsetzungs- und Teamfähigkeit

lösungsorientiertes Arbeiten und ein sehr gutes Verständnis für Zahlen

Einsatzdienststelle(n) Ministerium für Finanzen und

Digitalisierung MV

Schloßstraße 9-11

19053 Schwerin

Anzahl Stellen 1

Bewerbung bis 07.06.2026

Arbeitsbeginn schnellstmöglich

Beschäftigungsdauer unbefristet

Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfähig, mindestens 35

Stunden/Woche

Besoldung/

Entgeltgruppe

Besoldungsgruppe A 14 LBesO bzw.

Entgeltgruppe E 13 TV-L

Ansprechperson(en) Herr Harald König

Frau Skadi Bahner
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anwendungssichere Excel-Kenntnisse

Wünschenswert sind:

aufgabenbezogene Berufserfahrung bzw. Fachkenntnisse im Bereich des Haushaltsrechts

Kenntnisse und praktische Erfahrungen in der Mittelbewirtschaftung und Haushaltsplanung

grundlegendes Verständnis für die Digitalisierung der öffentlichen Verwaltung

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Bewerbungen von Frauen begrüßen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berücksichtigen wir bei gleicher Eignung

bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben

hinzuweisen.

Wir möchten Sie bitten, Ihr Einverständnis zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte zu erklären. 

Um das Verfahren zu beschleunigen, bitten wir Sie jedoch, einen Lebenslauf und die für die Bewerbung relevanten

Unterlagen der Bewerbung selbst beizufügen.

Wir weisen darauf hin, dass für die Auswahlentscheidung nur Qualifikationen, Fähigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen herangezogen

werden können, die durch geeignete Unterlagen nachgewiesen wurden.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten können wir leider nicht erstatten.

Es ist geplant, die Auswahlgespräche am Dienstag, 23. Juni 2026 durchzuführen.

Datenschutzhinweise

Ihre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich für den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Weitere

Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu Ihrer Bewerbung

Ansprechperson(en)

Herr Harald König

Ansprechperson für fachliche Fragen

Tel.: 0385 588 14141

Behörde: Ministerium für Finanzen und Digitalisierung MV

 Frau Skadi Bahner

Ansprechperson für Fragen zur Stellenausschreibung

Tel.: 0385 588 14102

Behörde: Ministerium für Finanzen und Digitalisierung MV

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle

Ministerium für Finanzen und Digitalisierung M-V

gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie über den Button

"Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Ministerium für Finanzen und Digitalisierung M-V

Ausführliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber

Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-

und Studienplätze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de

Dieses interne Stellenangebot richtet sich ausschließlich an Beschäftigte der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern.

Bitte beachten Sie die im Anforderungsprofil genannten Voraussetzungen.
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