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Willkommen -
MV =

im Land zum Leben.
tut gut.

Interne Stelle

Leiter/in (w/m/d) des Landesamtes fur Finanzen MV

Einsatzdienststelle(n) Landesamt fiir Finanzen MV Arbeitszeit Vollzeit
WerkstralBe 104
19061 Schwerin Besoldung/ B3
Entgeltgruppe
Anzahl Stellen 1
Ansprechperson(en) Frau Carina Fromm
Bewerbung bis 10.06.2026 Herr jJan Gilker
Arbeitsbeginn ab 01.01.2027 Job-ID 1987

Beschaftigungsdauer unbefristet

Das Landesamt fur Finanzen MV (LAF) ist eine obere Landesbehdérde im Geschaftsbereich des Ministeriums fur Finanzen und
Digitalisierung MV mit ca. 340 Beschaftigten, an 4 Standorten. Das LAF ist als zentrale Dienstleistungsbehdrde des Landes MV fir die
Abwicklung des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens, flr die Durchfihrung des Zahlungsverkehrs, fur das zentrale
Forderungsmanagement des Landes fir die ressortliibergreifende Bezligeabrechnung und die Bearbeitung der Beihilfe und
Reisekostenabrechnungen verantwortlich. Das LAF entwickelt digitale Losungen fir das Haushalts-, Kassen und Rechnungswesen sowie
die Personalverwaltung und Personalabrechnung.

Ihre Aufgaben

Behordenleitung

Strategische Fuhrung und Weiterentwicklung des LAF als Dienstleistungsbehdrde

« Gesamtverantwortung fur die strategische und operative Leitung
« kontinuierliche Modernisierung und Weiterentwicklung der Behérde
« Zukunftsorientierte Gestaltung des Produkt- und Serviceportfolios der Behorde

« Entwicklung mittel- und langfristiger Strategien zur Positionierung, Ausrichtung und Zukunftssicherung
Organisations- und Personalentwicklung

« Verantwortung fir die Personal-, Fihrungs- und Organisationsentwicklung der Behorde

« Implementierung des modernen Fihrungsverstandnisses (Motivation, Inspiration und Weiterentwicklung der Fihrungskrafte und
Beschaftigten)

« Entwicklung einer leistungsfahigen, kunden- und serviceorientierten Organisationsstruktur
Digitalisierung und Transformation

« Digitalisierungsdienstleister mit ausgepragter Kunden- und Ergebnisorientierung
« Initiierung und Steuerung von Transformations- und Veranderungsprozessen

« Forderung innovativer und effizienter Verwaltungs- und Serviceprozesse

Reprasentation und Kooperation

« Vertretung des LAF gegenuber Ubergeordneten Instanzen sowie Pflege und Ausbau strategischer Geschafts- und
Kooperationsbeziehungen

« landes- und bundesweite Kooperationen mit Behérden und Institutionen

Personalunion als Leiterin bzw. Leiter der Abteilung 1 "Allgemeine Abteilung"
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Ihr Profil

Zugangsvoraussetzungen

« Sie sind bereits Beamtin oder Beamter des Landes, haben ein Amt der Besoldungsgruppe B 3 inne und gehdren der Fachrichtung
Allgemeiner Dienst an.

« Sie sind bereits Beamtin oder Beamter des Landes, haben mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 inne, gehéren der
Fachrichtung Allgemeiner Dienst an und erfiullen spatestens zum 01.01.2027 die Voraussetzungen zur Berufung in ein Amt
Besoldungsgruppe B 3 (z.B. Beférderungssperrfrist nach § 20 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und 4 des Landesbeamtengesetz MV, ...)

Persodnliche Voraussetzungen

Vorausgesetzt werden eine ausgepragte Fach-, Methoden-, Sozial- und Fihrungskompetenz sowie insbesondere:

« ein hohes Mal3 an Eigeninitiative und Selbststandigkeit,
« Innovationsbereitschaft,

« ausgepragte Ziel- und Ergebnisorientierung sowie Steuerungskompetenz.

Bereitschaft zur Wahrnehmung regelmaRiger Dienstreisen zwischen den vier Standorten.

Winschenswert sind:

Berufserfahrungen in den folgenden Bereichen:

« Leitung groRerer Organisationseinheiten,
« personelle und organisatorische Fuhrung,
« Projektarbeit bzw. Projektmanagement sowie Change-Management, insbesondere im IT-Bereich,

« Wahrnehmung von Kosten- und Budgetverantwortung.
Darlber hinaus sind wiinschenswert:

« vertiefte Kenntnisse im Haushalts- und Personalrecht,
« eine Verwendungsbreite durch Einsatze in unterschiedlichen Aufgabenbereichen,

« Kenntnisse im Umgang mit komplexen IT-Landschaften sowie deren Steuerung und Management.

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Bewerbungen von Frauen begriBen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir
empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Wir moéchten Sie bitten, Ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen wir leider nicht erstatten.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Weitere
Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

lhren Onlinebewerbungsunterlagen fligen Sie bitte entsprechende Nachweise bei, aus denen hervorgeht, dass Sie die persdnlichen
Anforderungen erflillen und Uber die geforderten Kenntnisse verfiigen. Fir die unter dem Punkt "lIhr Profil" "Sie verfugen Uber:"
genannten Anstriche gilt, dass im Falle des Nichtvorliegens dieser Voraussetzungen lhre Bewerbung keine Berucksichtigung finden kann.

Wir weisen darauf hin, dass fir die Auswahlentscheidung nur Qualifikationen, Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen herangezogen
werden kdnnen, die durch geeignete Unterlagen nachgewiesen wurden.


https://karriere-in-mv.de/datenschutz-finanzministerium-100

Ansprechperson(en)

Frau Carina Fromm Herr Jan Giilker

Ansprechperson flr fachliche Fragen Ansprechperson fir Fragen zur Stellenausschreibung

Tel.: 0385 588 49900 Tel.: 0385 588 14104

E-Mail: Carina.Fromm@Ilaf.mv-regierung.de E-Mail: jan.guelker@fm.mv-regierung.de

Behorde: Landesamt fur Finanzen M-V Behorde: Ministerium fur Finanzen und Digitalisierung M-V

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Ministerium fur Finanzen und Digitalisierung M-V
gern auf folgendem Weg entgegen:

Dieses interne Stellenangebot richtet sich ausschlieBlich an Beschaftigte der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern.
Bitte beachten Sie die im Anforderungsprofil genannten Voraussetzungen.

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie tiber den Button
"Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

inisterium fur Finanzen und Digitalisierung M-V

Ausfihrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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