https://intern.karriere-in-mv.de/stelleintern/1975-leiter-in-w-m-d-projektbuero-zur-umsetzung-des-modernisierungs-und-optimierungskonzeptes-mok

29.05.2026
Willk MV -
1 ommen -

im Land zum Leben.
tut gut.

Interne Stelle

Leiter/in (w/m/d) Projektblro zur Umsetzung des
Modernisierungs- und Optimierungskonzeptes (MOK)

Einsatzdienststelle(n) Ministerium fiir Inneres und Bau M-V Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig
Alexandrinenstralle 1
19055 Schwerin Besoldung/ A 13 LBesG M-V/ E 12 TV-L
Entgeltgruppe
Anzahl Stellen 1

Ansprechperson(en) Herr Falko Chmielewski
Frau Daniela Drefahl

Bewerbung bis 19.06.2026

Arbeitsbeginn schnellstméglich Job-ID 1975
Beschaftigungsdauer unbefristet

Sie wollen nicht nur Teil der Verwaltung sein, sondern die Weiterentwicklung der Verwaltung mafgeblich mitgestalten? Das Ministerium
far Inneres und Bau M-V im historischen Arsenal am Pfaffenteich sucht eine Person, die zusammen mit ihren zukinftigen Kolleginnen
und Kollegen im Referat Il 120 (Organisation) die Verwaltungsmodernisierung im Rahmen der Leitung eines Projektbiros zur Umsetzung
des Modernisierungs- und Optimierungskonzeptes des Ministeriums maRgeblich verantwortet. Wir suchen eine Personlichkeit, die ziel-
und l6sungsorientiert sowie verantwortungsbewusst arbeitet und in der Lage ist, sich stetig neuen Herausforderungen in einem
vielfaltigen Aufgabenfeld erfolgreich zu stellen.

Wenn Sie uns in diesem spannenden und verantwortungsvollen Bereich verstarken méchten, zdégern Sie nicht und bewerben Sie sich!
Wir freuen uns auf Sie!

Ihre Aufgaben

« Leitung Projektbiro MOK: Weiterentwicklung des MOK
« Umsetzung, Begleitung, Fortschreibung und Evaluierung der MaRnahmen des MOK

« Steuerung und Begleitung organisatorischer Veranderungsprozesse, Analyse und Optimierung von Geschaftsprozessen in
Zusammenarbeit mit den Fachbereichen und Aufzeigen alternativer Handlungsansatze

« nachhaltige Sicherstellung effizienter Prozessablaufe

« Beratung verschiedener Fachbereiche bei der Umsetzung von Organisationsanderungen und Erstellung hierflr notwendige
Arbeitshilfen

« Unterstitzung der Fihrungskrafte bei der Identifikation von Prozessen und Entwicklung von MaBnahmen zur Qualitats- und
Effizienzsteigerung

« FOrderung moderner Formen der Zusammenarbeit und neuer Methoden

« Planung und Moderation von Informationsveranstaltungen mit Fachbereichen

Ihr Profil

Es konnen sich Beamtinnen und Beamte der Fachrichtung Allgemeiner Dienst (hier: vormaliger allgemeiner

Verwaltungsdienst) bewerben, die im gehobenen Dienst ein Amt der Besoldungsgruppe A 12 oder A 13 innehaben sowie
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die ein abgeschlossenes Hochschulstudium (FH-Diplom, Bachelor oder vergleichbaren Abschluss)
im Bereich der Verwaltungswissenschaften oder der Betriebs- bzw. Volkswirtschaftslehre oder Wirtschaftsinformatik besitzen.

Fir die Aufgabenwahrnehmung werden ein hohes MaR an

« konzeptionellem und eigenstandigem Arbeiten
« Kommunikationsfahigkeit
« Zuverlassigkeit

« Dienstleistungsorientierung sowie
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« Verantwortungsbewusstsein und -bereitschaft

erwartet.

Wuinschenswert sind

« Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich Organisation, Projektmanagement, Prozessmodellierung und -optimierung (ADONIS)
« Verwaltungserfahrungen in unterschiedlichen Verwendungen

« Engagement und Kreativitat fir die Gestaltung von Arbeitsablaufen

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Bewerbungen von Frauen begriiBen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlcksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir
empfehlen lhnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Wir mochten Sie bitten, Ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in lhre Personalakte zu erklaren.
Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen wir leider nicht erstatten.

Es handelt sich um eine sicherheitsempfindliche Tatigkeit. Ihre Eignung dazu wird im Rahmen einer einfachen Sicherheitsiiberpriifung (U
1) gemaR § 8 Sicherheitsiiberpriifungsgesetz (SUG M-V) festgestellt.

Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Weitere
Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Ansprechperson(en)

Herr Falko Chmielewski Frau Daniela Drefahl

Ansprechperson flr fachliche Fragen Ansprechperson fiir Fragen zur Stellenausschreibung
Tel.: 0385 58812120 Tel.: 0385 58812166

E-Mail: falko.chmielewski@im.mv-regierung.de E-Mail: daniela.drefahl@im.mv-regierung.de

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Ministerium fur Inneres und Bau M-V
gern auf folgendem Weg entgegen:

Dieses interne Stellenangebot richtet sich ausschlieBlich an Beschaftigte der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern.
Bitte beachten Sie die im Anforderungsprofil genannten Voraussetzungen.

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie tGber den Button
"Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Ministerium fur Inneres und Bau M-V

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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