
05.06.2026

Willkommen

im Land zum Leben.

https://intern.karriere-in-mv.de/stelleintern/1971-referent-in-w-m-d-fuer-haushalt-technik-iuk-und-unterbringung-der-polizei

Interne Stelle

Referent/in (w/m/d) für Haushalt; Technik; IuK und

Unterbringung der Polizei

Im Ministerium für Inneres und Bau ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt der Dienstposten einer Referentin bzw. eines Referenten im

Referat II 410 - Haushalt; Technik; IuK und Unterbringung der Polizei - im Wege der amtsgleichen Umsetzung oder Versetzung zu

besetzen.

Wenn Sie uns in diesem verantwortungsvollen Bereich verstärken möchten, zögern Sie nicht und bewerben Sie sich! Wir freuen uns auf

Sie!

Ihre Aufgaben

Auf dem Dienstposten sind Sie als Referentin bzw. Referent verantwortlich für die technische und logistische Ausstattung der

Landespolizei mit den notwendigen Führungs- und Einsatzmitteln (ohne Informations- und Kommunikationstechnik). Sie sind zuständig

für die Einführung und den Einsatz von Polizeitechnik sowie Bekleidung in der Landespolizei. In diesem Zusammenhang vertreten Sie

das Land M-V im Kooperationsgremium der norddeutschen Bundesländer beim Logistikzentrum Niedersachsen sowie der AG "Führungs-

und Einsatzmittel" des UA FEK des AK II. Darüber hinaus haben Sie die Fachaufsicht über den Bereich Polizeieinsatztechnik und Logistik

des Landesamtes für Polizei, Brand- und Katastrophenschutz. Vertretungsweise nehmen Sie die Funktion der Referatsleitung wahr. 

Ihr Profil

Es können sich Beamtinnen und Beamte der Fachrichtung Allgemeiner Dienst bewerben, die ein Amt der Besoldungsgruppe A 14 oder A

15 LBesG M-V innehaben bzw. unbefristet beschäftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mindestens der Entgeltgruppe 13 TV-L mit

einem abgeschlossenen wissenschaftlichen Hochschulstudium mit rechts- oder verwaltungswissenschaftlichem Schwerpunkt. Von Vorteil

sind Kenntnisse der Organisationsstruktur und technischen Ausstattung der Landpolizei sowie des Haushalts- und Vergaberechts.

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Bewerbungen von Frauen begrüßen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berücksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir

empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Wir möchten Sie bitten, Ihr Einverständnis zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte zu erklären.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten können wir leider nicht erstatten.

Es handelt sich um eine sicherheitsempfindliche Tätigkeit, sodass die Eignung dafür im Rahmen einer einfachen Sicherheitsüberprüfung

(Ü 1) nach dem Sicherheitsüberprüfungsgesetz (SÜG M-V) zwingend festgestellt werden muss.

Datenschutzhinweise

Ihre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich für den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Weitere

Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Einsatzdienststelle(n) Ministerium für Inneres und Bau

Mecklenburg-Vorpommern

Alexandrinenstraße 1

19055 Schwerin

Anzahl Stellen 1

Bewerbung bis 19.06.2026

Arbeitsbeginn schnellstmöglich

Beschäftigungsdauer unbefristet

Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfähig

Besoldung/

Entgeltgruppe

A 15 LBesG M-V bzw. E 14 TV-L

Ansprechperson(en) Herr Breitzke

Frau Lucht

Job-ID 1971
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Datenschutzbestimmungen zu Ihrer Bewerbung

Ansprechperson(en)

Herr Breitzke

Ansprechperson für Fragen zum Aufgabengebiet

Tel.: 0385 588 12410

 Frau Lucht

Ansprechperson für Fragen zur Stellenausschreibung

Tel.: 0385 588 12133

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle

Ministerium für Inneres und Bau Mecklenburg-Vorpommern

gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie über den Button

"Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Bewerbung per E-Mail

Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail gern an folgende Adresse:

bewerbung@im.mv-regierung.de

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise

Bei Bewerbungen auf elektronischem Weg können aus Sicherheitsgründen ausschließlich PDF-Dateien im Anhang einer

E-Mail akzeptiert werden.

Ministerium für Inneres und Bau Mecklenburg-Vorpommern

Ausführliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber

Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-

und Studienplätze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de

Dieses interne Stellenangebot richtet sich ausschließlich an Beschäftigte der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern.

Bitte beachten Sie die im Anforderungsprofil genannten Voraussetzungen.
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