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Willkommen MV ;
im Land zum Leben. tut gut.

Interne Stelle

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter (w/m/d) in der
Geschaftsstelle ,,Zukunft der Verwaltung M-V*“

Einsatzdienststelle(Ministerium fiir Finanzen und Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig, im
Digitalisierung M-V Mindestumfang von 30
SchloBstraRe 9-11 Stunden/Woche
19053 Schwerin
Besoldung/ A 11 LBesG M-V/E 11 TV-L
Entgeltgruppe

Anzahl Stellen 1

Ansprechperson(en)frau Ramona Lewerenz
Herr Holger Wiebring

Bewerbung bis 12.01.2026

Arbeitsbeginn schnellstméglich
Job-ID 1929

Beschaftigungsdauemnbefristet

Das Ministerium fur Finanzen und Digitalisierung M-V erflllt mit seinen rund 460 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
vielfaltige Aufgaben im Bereich der Haushalts-, Finanz- und Steuerpolitik, des staatlichen Bauwesens, der
Landesbeteiligungen, der Digitalisierung sowie der Verwaltungs- und Staatsmodernisierung.

Die offentliche Verwaltung befindet sich im Wandel: Digitalisierung, neue Arbeitsformen, Blrgernahe und Nachhaltigkeit
pragen die Zukunft. Wir suchen eine engagierte Personlichkeit, die diesen Wandel aktiv mitgestalten mdchten - innovativ,
verantwortungsbewusst und mit Blick auf das grof8e Ganze.

Als Teil unseres Teams in der Geschaftsstelle "Zukunft der Verwaltung" begleiten Sie Veranderungsprozesse, initiieren
strategische Projekte und tragen dazu bei, dass Verwaltung moderner, effizienter und blrgerorientierter wird.

Ihre Aufgaben

Die Aufgaben umfassen insbesondere

* Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung von Strategien zur Verwaltungsmodernisierung

¢ Grundsatzfragen der Verwaltungsmodernisierung

e Mitarbeit ressortlibergreifende Aufgabenkritik und Geschaftsprozessoptimierung

* Mitwirkung bei der Erarbeitung von Konzepten und Handlungsempfehlungen zu Zukunftsthemen
* Spezielle Organisationsuntersuchungen

¢ Geschaftsstelle des Lenkungsausschusses "Zukunft der Verwaltung", Projektportfoliomanagement
e Mitarbeit bei der Koordinierung des Zentralen Nachbesetzungsverfahrens

* Einzelprojekte und Projektkoordination in interdisziplinaren Teams

lhr Profil

Sie sind bereits in der Landesverwaltung beschaftigt als

e Beamtin bzw. Beamter der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt in der Fachrichtung Allgemeiner Dienst und befinden
sich seit mindestens drei Jahren in einem Statusamt der Besoldungsgruppe A 9 oder héher bzw.
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¢ Arbeitnehmerin bzw. Arbeithehmer auf einem mindestens nach Entgeltgruppe E 9b TV-L bewerteten Arbeitsplatz mit
einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenem (Fach-)Hochschulstudium im Bereich der
offentlichen Verwaltung (z.B. Diplom-Verwaltungswirt (FH) bzw. Bachelor of Laws - 6ffentliche Verwaltung) und
einschlagiger Berufserfahrung von mindestens drei Jahren in der 6ffentlichen Verwaltung

Sie verfligen uber

e gute Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz

e ein hohes Mal’ an Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft, Flexibilitat sowie Problemldsungskompetenz und
Organisationsfahigkeit

¢ analytisches Denkvermdgen, sicheres Auftreten, gute Kooperations- und Teamfahigkeit sowie Zuverlassigkeit
e gute mundliche und schriftliche Ausdrucksweise
» gute PC-Kenntnisse und einen sicheren Umgang mit MS-Office Produkten (Word, Excel, Outlook)

e Bereitschaft zur Weiterbildung und zu Dienstreisen
Winschenswert sind Erfahrungen/Kenntnisse (idealerweise mit Zertifizierung):

¢ in klassischen und agilen Projektmanagementmethoden (z.B. SCRUM, KANBAN)

¢ des Software-Tools Confluence

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Bewerbungen von Frauen begriRen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlcksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Wir moéchten Sie bitten, Ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte zu erklaren.
Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen wir leider nicht erstatten.

Um das Verfahren zu beschleunigen, bitten wir Sie, einen Lebenslauf und die fir die Bewerbung relevanten Unterlagen der
Bewerbung selbst beizuflgen.

Wir weisen darauf hin, dass fir die Auswahlentscheidung nur Qualifikationen, Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen
herangezogen werden kénnen, die durch geeignete Unterlagen nachgewiesen wurden.

Bei ausldndischen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender Nachweise iiber die Gleichwertigkeit
mit einem deutschen Abschluss. Nahere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fir
auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Datenschutzhinweise

Ihre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Ansprechperson(en)
Frau Ramona Lewerenz Herr Holger Wiebring
Ansprechperson fir fachliche Fragen Ansprechperson flr Fragen zur Stellenausschreibung

Tel.: +49385 588 14521 Tel.: +49385 588 14107
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Ministerium fur Finanzen und Digitalisierung M-V
gern auf folgendem Weg entgegen:

Dieses interne Stellenangebot richtet sich ausschlieBlich an Beschaftigte der Landesverwaltung Mecklenburg-
Vorpommern. Bitte beachten Sie die im Anforderungsprofil genannten Voraussetzungen.

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie Uber
den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Ministerium far Finanzen und Digitalisierung M-V

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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